
„Sie haben Fragen oder benötigen 
weitere Informationen? 
Ich bin gern für Sie da.“

Niels Schnürle, Pflegedienstleiter

03876 30-4400

BEWERBUNGSFRIST :
offen

UNSER ANGEBOT:

Wir sind ein Kreiskrankenhaus der Regelversorgung in öffentlicher Trägerschaft 

mit 404 Planbetten in 12 Kliniken in der Kreisstadt Perleberg im Landkreis 

Prignitz. Zur Verstärkung unseres Teams in der Kinderstation suchen wir 

unbefristet einen Gesundheits und Kinderkrankenpfleger (m/w/d).

DAS SOLLTEST DU MITBRINGEN:

GESUNDHEITS- UND KINDER
KRANKENPFLEGER (m/w/d) 

KREISKRANKENHAUS PRIGNITZ GEMEINNÜTZIGE GMBH
PFLEGEDIENSTLEITUNG

Dobberziner Str. 112 | 19348 Perleberg
bewerbung@krankenhaus-prignitz.de

Ÿ Vertragliches: Wir reden nicht nur, was man machen könnte, wir setzen 

um! Stärkung & Entlastung unserer Mitarbeiter durch zuverlässiges FREI, ge-

sicherte Einarbeitungszeiten, ausgebauter Personalschlüssel. Zudem bieten 

wir natürlich: attraktives Gehalt, Urlaubs – und Weihnachtsgeld, Zulage bei 

Wechselschicht und Ersatzdiensten, 30 Tage Urlaub sowie zusätzlichen Son-

derurlaub, betriebliche Altersvorsorge

Ÿ Wohnen: Wir unterstützen bei der Wohnraumsuche. Perleberg und die 

Prignitz selbst bieten NATUR pur sowie viele Freizeitmöglichkeiten

Ÿ Work-Life-Balance: Teilzeit ist in (nahezu allen) Varianten möglich, ein

Kindergarten befindet sich direkt gegenüber der Klinik

Ÿ Weiterentwicklung: Können, was andere nicht können geht nur über 

Weiterentwicklung. Wir legen hohen Wert auf tiefe inhaltliche Fachlichkeit 

und bieten entsprechende Kurse/Seminare/Weiterbildung an.

Ÿ Mobilität: kostenlose Parkplätze direkt vor dem Haus, Jobrad-Leasing

Ÿ Entwicklungsmöglichkeiten: Praxisanleiter,  Fachweiterbildung 

Intensivbereich u.s.w.

Ÿ Modernes Haus: Für viele Kolleginnen und Kollegen heißt es: neueste 

Räume, neueste Technik; neueste Ausstattung und optimale Zusammenar-

beit durch räumliche Nähe und kurze Wege

Ÿ Patientenbegleitdienst: unsere Patienten werden unterstützend durch un-

seren Begleitdienst zu den u.a. Untersuchungen gebracht

Ÿ Und zum Schluss: wir kochen täglich frische Speisen – auch für unsere 

Mitarbeiter

Ÿ Eine abgeschlossene Ausbildung als Kinderkrankenschwester (m/w/d), 

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger (m/w/d) oder Pflegefachfrau/Pflege-

fachmann (m/w/d) mit Vertiefung Kinderkrankenpflege

Ÿ Ein Plus, aber keine Voraussetzung: Erfahrung in der Kinderkrankenpflege

Ÿ Du arbeitest selbstständig, bist teamfähig und besitzt ein hohes Maß an so-

zialer Kompetenz 

Ÿ Bereitschaft zum Schichtdienst nach individueller Absprache 

Ÿ Neueinsteiger mit Motivation, sich in das Aufgabengebiet einzuarbeiten 

sind bei uns herzlich willkommen 

Ÿ Du führst als "Trostspender und Tränentröster" die pflegerische Versorgung 

Deiner Schützlinge durch
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