
„Sie haben Fragen oder benötigen 
weitere Informationen? 
Ich bin gern für Sie da.“

Julia Mensch, 
Leitung Qualitätsmanagement  

03876 30-4309

BEWERBUNGSFRIST :
21.06.2024

KREISKRANKENHAUS PRIGNITZ GEMEINNÜTZIGE GMBH
PERSONALABTEILUNG

Dobberziner Str. 112 | 19348 Perleberg
bewerbung@krankenhaus-prignitz.de

Ÿ Attraktive Vergütung

Ÿ Flexible Arbeitszeitmodelle (Voll– bzw. Teilzeit)

Ÿ 30 Tage Jahresurlaub + 2 zusätzliche freie Tage für den 24. und 31.12.

Ÿ Arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung

Ÿ Urlaubs- und Weihnachtsgratifikation, Vermögenswirksame Leistungen

Ÿ Unterstützung bei Fort- und Weiterbildungen

Ÿ Kostenfreie Parkplätze direkt vor dem Haus

Ÿ Kinderbetreuung durch ein Montessori-Kinderhaus in unmittelbarer Nach-

barschaft zum Arbeitsort

Ÿ Vergünstigter Einkauf in der Apotheke des Krankenhauses 

Ÿ Corporate Benefits – Mitarbeiterangebotsplattform mit attraktiven 

Konditionen bei mehr als 800 Firmen

Ÿ JobRad-Leasing

UNSER ANGEBOT:

Wir sind ein Kreiskrankenhaus der Regelversorgung in öffentlicher Trägerschaft 

mit 404 Planbetten in 12 Kliniken in der Kreisstadt Perleberg im Landkreis 

Prignitz. Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir zur Verstärkung des Teams 

unbefristet in Voll- oder Teilzeit einen Mitarbeiter im Qualitätsmanagement.

Ÿ Wünschenswert ein abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft oder ei-

ne adäquate Berufsausbildung im Gesundheitswesen in Verbindung mit 

QM-Weiterbildung 

Ÿ Mind. 5 Jahre Berufserfahrung

Ÿ Erfahrung im Qualitätsmanagement, zusätzlich wünschenswert auch im kli-

nischen Risikomanagement

Ÿ Prozessorientiertes Denken

Ÿ Zielorientierte, selbstständige und strukturierte Arbeitsweise

Ÿ Engagement, Durchsetzungsvermögen und Verantwortungsbewusstsein

Ÿ Sicherer Umgang mit MS Office und branchenspezifische Software

DAS SOLLTEN SIE MITBRINGEN:

Ÿ Unterstützen und Weiterführen des internen QM-Systems nach der 

Qualitätsmanagement-Richtlinie

Ÿ Mitwirken bei der Planung und Umsetzung der unternehmensspezifischen 

Qualitätspolitik und -ziele

Ÿ Weiterführen und Entwickeln der Instrumente des Qualitätsmanagements

Ÿ Auf- und Ausbau des klinischen Risikomanagements

Ÿ Vorbereiten und Begleiten von Zertifizierungsverfahren sowie Planung, 

Durchführung und Auswertung interner Audits

Ÿ Aktualisierung und Weiterentwicklung des softwareunterstützten 

QM-Handbuches

Ÿ Beratung und Schulung der Mitarbeiter/innen zu qualitätsrelevanten 

Themen 

IHRE AUFGABEN:

MITARBEITER (m/w/d)

QUALITÄTSMANAGEMENT 
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